
TECHNISCHER EINKÄUFER PARKSYSTEME / COST ENGINEER PARKSYSTEME
(M/W/D)

Die Aufgaben:

Ihre Aufgaben – Fokus: Kostenoptimierung ohne Qualitätsverlust

Sie sind verantwortlich für den strategischen und operativen Einkauf von Komponenten und Baugruppen unserer Parksysteme
mit klarem Fokus auf nachhaltige Kostensenkung bei gleichbleibender oder verbesserter Qualität
Identifikation und Umsetzung von Einsparpotenzialen bei bestehenden Produkten und Lieferanten
Analyse von Bauteilen, Zeichnungen und Spezifikationen zur technischen und kommerziellen Bewertung
Entwicklung und Qualifizierung neuer Lieferanten als Alternative zu bestehenden Bezugsquellen
Durchführung von Preisvergleichen, Benchmarks und Make-or-Buy-Analysen
Verhandlung von Preisen und Konditionen sowie Abschluss von Rahmen- und Einzelverträgen
Durchführung von Lieferantenaudits und -bewertungen (Qualität, Kosten, Lieferfähigkeit)
Enge Zusammenarbeit mit Konstruktion und Technik zur Optimierung von Bauteilen (Cost Engineering)

Ihr Profil: 

Technische Ausbildung oder Studium mit kaufmännischem Verständnis
Erfahrung im technischen Einkauf / produzierenden Umfeld
Sehr gutes technisches Verständnis und Fähigkeit, Zeichnungen zu lesen und zu bewerten
Erfahrung in Preisverhandlungen und Lieferantenmanagement
Analytisches Denken, Durchsetzungsfähigkeit und Kostenbewusstsein
Strukturierte und eigenständige Arbeitsweise
Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und MS Office
Englischkenntnisse

Dann bieten wir Ihnen:

Nach entsprechender Einarbeitung eine langfristig ausgelegte, verantwortungsvolle Position in einem gesunden, wachsenden



mittelständischen Unternehmen mit Zukunft
Attraktive Vergütung (Haustarif angelehnt an Südwestmetall) inkl. Fahrgeldzuschuss und Kindergartenzuschuss
Betriebliche Altersversorgung (Direktversicherung, Zeitwert- bzw. Lebensarbeitszeitkonto), Mitarbeiterbeteiligung und
erfolgsbedingte Sonderprämie 
Corporate Benefits, Treueprämie Betriebszugehörigkeit, Hansefit, vergünstige Betriebskantine und Wasserspender
Dienstrad Leasing; Firmenparkplätze und eigener Energie-Campus (Ziel: 2030 Klimafreundlich) mit Ladepunkte für Mitarbeiter
Zielgerichtete und geförderte Weiterbildungsmöglichkeiten
Moderne, ergonomische, höhenverstellbare Arbeitsplätze und eine moderne IT-Ausstattung
Freiraum für deine Ideen, familiäre Atmosphäre, Mitarbeiterevents, Familientage

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-Formular.
Falls Sie Fragen zu diesem Stellenangebot haben, ist Frau Miriam Krug Ihre Ansprechpartnerin (Tel.: 07841 704-488).

Jetzt bewerben

https://stopa-anlagenbau.onlyfy.jobs/apply/d15dy0uljlq1ohai7j1x2ywuxqgtgcd

