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KONSTRUKTEUR MASCHINENBAU/ANLAGENBAU (M/W/D)

STOPA ist europaweit fuhrender Premium-Hersteller von automatisierten Lagersystemen fur
Bleche und Langgut sowie automatischen Parksystemen. Die Angebotspalette reicht von Stand-
Alone-Anwendungen bis zu integrativen Automatisierungsmodulen.

40 Jahre Praxiserfahrung, mit komplexen Konstruktionen und weltweit uber 2.500 installierten
Anlagen, daraus bezieht das unabhangige Unternehmen ein einzigartiges Knowhow hinsichtlich
Produktqualitat und Prozesssicherheit, Prozessautomatisierung und Softwareentwicklung.

Die Aufgaben:

Konstruktionsarbeiten: Fertigungsgerecht nach internationalen Richtlinien und Normen

Berechnung und Auslegung von Bauteilen und Baugruppen mit CAD- und FEM-Software

Zeichnungsableitungen erstellen, Datenpflege und Dokumentation

Produktentwicklung unter Berlicksichtigung aktueller Standards, Normen, Maschinenrichtlinie und eines kostenorientierten
Managements

Verantwortung der Auftragsabwicklung: Kundenorientiert und termingerecht

Konstruktive Anderungen: Eigeninitiative Weiterentwicklung mechanischer Standards

Enge Kooperation mit Fachabteilungen und Ansprechpartner fur externe/interne Fragen

Reisebereitschaft: selten Besichtigung von Anlagen/Baustellen

Die Qualifikation:

Studium: Maschinenbau, Konstruktionstechnik, Konstruktion und Fertigung oder Maschinenbautechniker
Mehrjahrige Erfahrung im Bereich mechanische Konstruktion

Affinitat: Technisch anspruchsvolle Produkte und Systemldsungen

Kenntnisse: Maschinenrichtlinie

Software: Sicherer Umgang mit 3D-CAD-Systemen (vorzugsweise SolidWorks) und gangigen PC-Anwendungen.
Fahigkeiten: Schnelles Erfassen komplexer Zusammenhange, kreative Denkweise

Arbeitsweise: Organisiert und strukturiert; Engagement, Sorgfalt und Qualitdtsbewusstsein

Arbeitsstil: Selbststandig und eigenverantwortlich, aber auch teamfahig




e Sprachkenntnisse: Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
e Fuhrerschein: PKW

Dann bieten wir lhnen:

e Attraktive VergUtung (Haustarif angelehnt an Stidwestmetall) inkl. Fahrgeldzuschuss und Kindergartenzuschuss

e Bis zu 30 Tage Urlaub, Urlaubsgeld pro Urlaubstag, eine 40h-Woche und Mehrarbeitszuschlage

e Betriebliche Altersversorgung (Direktversicherung, Zeitwert- bzw. Lebensarbeitszeitkonto), Mitarbeiterbeteiligung und
erfolgsbedingte Sonderpramie

e Corporate Benefits, Treuepramie Betriebszugehdrigkeit, Hansefit, verglnstige Betriebskantine und Wasserspender

e Work-Life-Balance: Mobiles Arbeiten an 2-3 Tagen/Woche und flexible Arbeitszeitmodelle mit familienfreundlicher
Gleitzeitregelung

e Nach ausfuhrlicher Einarbeitung eine langfristige und verantwortungsvolle Position in einem gesunden, wachsenden
mittelstandischen Unternehmen mit Zukunft

e Dienstrad Leasing; Firmenparkplatze und eigener Energie-Campus (Ziel: 2030 Klimaneutral) mit Ladepunkte fir Mitarbeiter

e Zielgerichtete und geférderte Weiterbildungsmaglichkeiten

e Moderne, ergonomische, hohenverstellbare Arbeitsplatze und eine moderne IT-Ausstattung

e Freiraum fUr Ihre Ideen, familidare Atmosphéare, Mitarbeiterevents, Familientage

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung Uber unser Online-Formular.

Erforderliche Unterlagen: Vollstandiger Lebenslauf, Zeugnisse der Qualifikation, gerne Arbeitszeugnisse und ein paar wenige Satze
zur Motivation (im Textfeld im Bewerbungsformular) sind ausreichend.

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, wenden Sie sich an Miriam Krug (Tel.: 07841 704-488, DI-FR)

Jetzt bewerben



https://stopa-anlagenbau.onlyfy.jobs/apply/mjerm6cmf1vlonmzhcw3sidctdne7as

